


SOBRE Verónica Ingrao, Founder de LCC

Soy abogada egresada de la Universidad Nacional de Rosario y Magíster en 
Asesoramiento Jurídico de Empresas por la Universidad Austral. Además, cuento con la 
certificación LPEC (Leading Professional in Ethics and Compliance) otorgada por el IAE 
Business School.

A lo largo de mi trayectoria, he sido docente en instituciones como la Universidad 
Nacional de Rosario, la Universidad Católica Argentina y la Universidad Abierta 
Interamericana. 

En el ámbito profesional, me desempeñé como abogada in house y asesora 
independiente de empresas de diversos sectores, brindando soluciones estratégicas 
adaptadas a sus necesidades.

Durante los últimos diez años, me desempeñé como Gerente de Asuntos Legales y 
Compliance en Milicic S.A., donde lideré iniciativas clave en Integridad y Compliance. 
Entre mis logros, destacan el diseño e implementación de un Plan de Integridad y la 
creación de un Protocolo para la Prevención de la Violencia y el Acoso, además de la 
organización de capacitaciones para colaboradores, fomentando una cultura 
organizacional basada en la ética y el cumplimiento normativo. 

LCC nace como una consultora especializada que lidero, que tiene como propósito 
brindar un servicio de asesoría legal altamente personalizado y calificado. 
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Consultoría 
Especializada en 

Asuntos Legales y 
Compliance

Nuestra Misión: 
Desarrollo 

Organizacional Basado 
en Ética e Integridad

Trayectoria y 
Compromiso: 

Construyendo Culturas 
Éticas y Sostenibles

LCC es una consultora enfocada en la gestión estratégica de 
riesgos corporativos y organizacionales, con una fuerte 
orientación hacia el cumplimiento normativo y la promoción 
de buenas prácticas empresariales.

Impulsar el crecimiento de las organizaciones mediante la 
implementación de estrategias efectivas que minimicen 
riesgos, fomenten entornos éticos y fortalezcan la integridad 
como pilar fundamental.

Soluciones ejecutivas diseñadas para desarrollar ambientes 
laborales basados en la transparencia, la sostenibilidad y el 
respeto por principios éticos, con el soporte de una sólida 
experiencia en áreas clave



¿Por qué contar con un asesoramiento legal estratégico en 
prevención de riesgos y compliance?

Desafíos crecientes en el 
entorno empresarial

La complejidad de los desafíos actua-
les requiere estrategias proactivas 
para mitigar riesgos y adaptarse a un 
entorno competitivo.

Prevención de riesgos 
legales y comerciales

Un enfoque profesional permite identi-
ficar y gestionar riesgos antes de que 
impacten en la operación y resultados 
de la organización.

Gestión de riesgos reputacionales

Evitar conflictos internos y regular 
comportamientos mediante políticas 
claras protege la imagen corporativa y 
fortalece la confianza.

Cumplimiento de estándares de 
integridad corporativa

La creciente exigencia en transparen-
cia e integridad demanda un enfoque 
alineado con las mejores prácticas del 
mercado.

Valor diferencial a través de 
buenas prácticas

Implementar políticas efectivas refuer-
za la confiabilidad, la transparencia y 
el cumplimiento, posicionando a la 
empresa como líder en su sector.
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Programas de 
Compliance y Ética 

Corporativa

Estrategias 
Personalizadas para 

la Gestión de Riesgos

Auditorías Integrales 
para Optimizar la 
Gestión y Mitigar 

Políticas Corporativas 
para una Cultura 

Inclusiva y Sostenible

Capacitaciones 
Personalizadas para el 

Crecimiento Profesional

Desarrollo de soluciones específicas para identificar, analizar y monitorear riesgos contractuales 
e institucionales, asegurando planes de acción eficientes que permitan una respuesta ágil y 
efectiva.

Auditorías exhaustivas para identificar oportunidades de mejora, minimizar riesgos y optimizar 
la gestión empresarial con un enfoque estratégico.

Diseño e implementación de iniciativas completas de ética y cumplimiento, incluyendo planes 
de integridad, canales de denuncia confiables, medidas anticorrupción y la estructuración de 
roles clave como el oficial de cumplimiento, promoviendo transparencia y confianza en todas 
las operaciones.

Creación de políticas organizacionales que fomentan buenas prácticas, con un enfoque 
inclusivo que cierra brechas de género y promueve la igualdad, contribuyendo a una cultura 
organizacional más equitativa y sostenible.

Diseño de programas de formación a medida, alineados con los objetivos específicos de cada 
organización, potenciando habilidades, promoviendo el desarrollo profesional y fortaleciendo 
la cohesión del equipo.

SERVICIOS



Empresas PYME 
y Grandes Corporaciones

Startups y Nuevos Negocios Agrupaciones con Enfoque 
en Ética y Sostenibilidad

ENFOQUE

Apoyo en el desarrollo de 
emprendimientos 
innovadores con estrategias 
efectivas para gestionar 
riesgos y consolidar sus 
bases organizacionales.

Colaboración con 
organizaciones nucleadoras 
comprometidas con valores 
éticos, promoviendo 
prácticas responsables y 
sostenibles.

Soluciones estratégicas 
adaptadas a las 
necesidades de empresas 
de diferentes tamaños, 
impulsando su crecimiento y 
sostenibilidad.



CONTACTO

Verónica Ingrao

+54 9 341 300-3575

vingrao@lcconsulting.com.ar

linkedin.com/in/verónica-ingrao




